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Tema: Claridades operatividad administrativa y financiera Equipo Documento modos de vida

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica
publica
Objetivo Fecha: 16 Junio 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ()
reunién | Orientacion () Acompariamiento ()

Brindar orientaciones sobre la Otro (X)

operatividad administrativa y | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()

financiera del equipo del .
Documento modos de vida, | Lugar: Microsoft teams

usos y costumbres del pueblo
Rrom gitano de tal manera se | Hora Inicio: 04:00 p.m. Hora Fin: 04:40 p.m.

pueda garantizar una
finalizacion cumpliendo criterios | Notas por: Daniela Ceballos
de calidad.

Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: Daniela Ceballos

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a mesa de trabajo con el equipo del Documento de Modos de Vida del Pueblo Rrom Gitano con el fin de dar
claridades de la operatividad técnica y financiera conforme a lo concertado con los lideres del pueblo Gitano, el producto
5.1.1 el cual contempla la contratacion de cuatro perfiles profesionales por un periodo de cinco (5) meses; asimismo, se
acordo la asignacion de un recurso destinado a la gestion de insumos ancestrales durante el mismo periodo (5 meses). No
obstante, se expuso que, debido a la programacion interna de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) y de la Subred, el
recurso aprobado para insumos ancestrales solo cubrira un periodo de cuatro (4) meses, mientras que la contratacion del
talento humano se extendera aproximadamente a seis (6) meses. Esta situacion genera una diferencia en el presupuesto

inicialmente concertado para el afio 2024, lo que implica un ajuste operativo.

Ante la situacion presupuestal mencionada, se propuso que la Ultima fase de socializacion del documento pueda llevarse a
cabo mediante la entrega de insumos en especie, sin requerir recurso monetario. Esta alternativa se justifica en los costos
administrativos del talento humano, permitiendo optimizar los recursos sin afectar el propdsito de divulgacion y apropiacion
del producto. Para ello es necesario definir la metodologia de la socializacién final del documento; ante lo cual Dalila
propuso que esta socializacion se realice de manera virtual, considerando criterios de acceso y logistica; no obstante, se
reiterd la importancia de que esta actividad tenga un alcance presencial, pues se trata de un hito institucional y comunitario,
clave para visibilizar los avances y garantizar una apropiacion efectiva del documento por parte de actores institucionales y
comunitarios; se puso en consideracion que la realizacién del evento sea en el mes de agosto, siempre que se gestionen a
tiempo los requerimientos logisticos y metodoldgicos; todo lo anterior considerando que el documento representa un
insumo fundamental para la formulacién de acciones institucionales pertinentes y culturalmente adecuadas, este
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documento se consolida como un producto concertado con los lideres del pueblo Gitano, y su relevancia estratégica radica
en que permite orientar la toma de decisiones al interior del sector salud, asi como en otros sectores del Distrito.

Para ello se consideran los siguientes elementos como puntos fundamentales para la fase final
e Se ajustard el componente de insumos ancestrales a cuatro meses, priorizando la entrega en especie para la
Ultima fase de la elaboracién del documento (Préstamo auditorio, gestién de refrigerios, sonido, videobeam).
e Se avanzara en la definicién de la metodologia del evento de socializacién, con el compromiso de explorarlo de
manera presencial.
e Se iniciaran dialogos internos entre equipos técnicos para definir lineamientos, logistica y fechas, priorizando el

mes de agosto para la realizacion del evento.

Previo a la finalizacion se precisa que la Sabedora Nataly Gomez labora hasta aproximadamente 17-19 de Junio que es
hasta donde tendra responsabilidades con el equipo; asi también se precisa que en el marco de acuerdos con la
supervision estara a cargo de las actas asignadas desde el equipo del documento y la matriz de fuentes secundarias las
cuales deben de validarse por parte del equipo verificando la calidad e idoneidad de la informacion. Posteriormente se
realizara la cesion de contrato para lo cual se integrard una nueva sabedora Saray Gomez para quien se pide hacer la

orientacion acorde a las dinamicas y obligaciones de cada perfil.

Agradeciendo el espacio se da por finalizado el espacio

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Coordinar metodologia para la socializacion Equipo Documento de Modos de Junio 2025
del documento final de modos de vida vida del pueblo Gitano

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
321404753
1 | Daniela Estefania Ceballos deceballos@saludca 4 SDS- SGYEPSP
pital.gov.co
2 Tannla Hasbleidy Cristo theristo@salupcapital | 302557975 SDS- SGYEPSP
Aguilar .gov.co 8
3 | Ana Dalila Gomez Baos adgomez@saludeapi | 310618541 | g gayEpsp
tal.gov.co 1
4 | Diana Paola Orjuela dplgonzalez@salud | 314324860 | gng sGyepsp
capital.go.co 2
i | 322920947
5 | Nataly Gomez nlgomez@saludcapi 2 SDS- SGYEPSP VY Comea om2
tal.gov.co
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunidn.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢, Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



Ninguna




